Zatacznik do uchwaty Nr XXI1/136/16
Rady Miejskiej Kudowy — Zdroju
z dnia 27 czerwca 2016 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA W KUDOWIE - ZDROJU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola w Kudowie — Zdroju,

2) Przedszkolu —nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole im. Kubusia Puchatka w
Kudowie - Zdroju,

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.),

4) Gminie —nalezy przez to rozumie¢ gmine Kudowa — Zdrdj,

5) Burmistrzu Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kudowa — Zdr¢j,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunow prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

§2.

1. Przedszkole w Kudowie — Zdroju nosi nazwe: Przedszkole im. Kubusia Puchatka.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kudowie — Zdroju przy ul. 1 Maja 16.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 3.

1. Przedszkole postuguje sie¢ pieczecia podtuzna zawierajaca nazwe Przedszkola w pelnym
brzmieniu, adres jej siedziby, numer NIP i numer REGON.
2. Przedszkole moze posiadac i postugiwac si¢ znakiem graficznym (logo).

§4.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest gmina Kudowa — Zdrd;.
Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy dziatajaca w formie jednostki
budzetowej.

3. Przedszkole nie posiada osobowosci prawne;.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.
2. Celeizadania Przedszkola:



1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiagniecie dojrzatosci szkolnej,

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

4)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

5)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka, ktoére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

6) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole,

7)podtrzymanie = poczucia  tozsamosci  narodowej,  jezykowej,  etnicznej
i religijnej,

8)troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng oraz zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

§6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w §5 poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajacego $rodowiska,

2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz umozliwianie ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenistwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankdw, rodzicdw oraz nauczycieli,

5)upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemdéw ochrony srodowiska,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

7)budzenie poczucia wiezi z rowie$nikami, rodzina, srodowiskiem, krajem rodzinnym,

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci twdrczej,

9) wspieranie dziecka uzdolnionego,

10) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem
Przedszkola,

14) organizowanie zajec¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym
do mozliwosci rozwojowych dzieci,

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla ucze¢szczajacych do Przedszkola dzieci
niepetnosprawnych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532).



§7.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela.

3. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke pracownikow
pedagogicznych przy wsparciu pracownikéw obstugi.

4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdtowy zapis
o przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa
stanowiska pracy.

5. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musza posiadac
wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie
dopuszcza sie do uzytku sprzetéw zepsutych i uszkodzonych.

6. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. Pracownik Przedszkola, ktéry powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegoélnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna i
w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8. Wpychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajq rodzice
w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

§8.

Zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest na podstawie koncepcji pracy
przedszkola w rocznym planie pracy i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§9.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i pracownicy obstugi
we wspotpracy z rodzicami, poradniq pedagogiczno — psychologiczna, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§10.

1. Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
2. Dziatalno$¢ i wspoétprace organow, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja odrebne przepisy
oraz Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola i Regulamin Rady Rodzicow
Przedszkola.
3. Regulaminy Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego oraz Statutem.



§ 11

1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie we wspdtdziataniu
z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i
organem prowadzacym Przedszkole.

2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Burmistrz Miasta
zgodnie z ustawa.

3. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia,

2)jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

4)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta,
2) obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w Przedszkolu,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza jego siedziba,

2)opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom,

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

4) opracowywanie rocznych planoéw pracy,

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola,

6)ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw dzieci,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi,

9) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom,

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola,

11) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

12) wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola,

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola,

14) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Przedszkola,
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3) wystepowania po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw Przedszkola.

§12.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Szczegolowe zadania i uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§13.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Przedszkola.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym.

Szczegolowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§14.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Organy wspotdziataja ze sobg poprzez:

1) wymianeg informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami
organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

Organy Przedszkola wspdtpracujac ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych wustawa i zawartych w statucie
Przedszkola;

2)zapewniaja biezacy przeptyw informacji miedzy soba poprzez zebrania
i zamieszczanie informagji na tablicy ogloszen.



Wspdtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola wspdtpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Przedszkola.

Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa na wspdlnym
posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania
zaistniatych konfliktéw Dyrektor Przedszkola moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z
przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu — organ
Przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny zgodnie z podzialem
kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4.
RODZICE

§15.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1)zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4)sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z
obserwacji pracy Przedszkola,

S5)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia.

W sktad Przedszkola wchodzi dziewie¢ oddziatéw.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§17.

Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktora
trwa od 15 do 31 sierpnia danego roku.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin tj. od godz. 6:00 do godz. 16:00.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00 w
grupach dzieci 3 i 4 letnich. W grupach dzieci 5 i 6 letnich realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.
Dwa razy w tygodniu po 30 minut odbywaja sie zajecia z religii. Zajecia z religii sa
realizowane w ramach 30 minutowej przerwy w realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. W tych dniach podstawa realizowana jest od godziny 7:30
do 13:00 z przerwa 30 minutowa lub od godziny 8:00 do 13:30.

Przerwy w realizacji podstawy programowej sa co roku okreslane w projekcie
organizacyjnym Przedszkolna dla kazdej grupy indywidualnie.

Wysokos$¢ optaty za swiadczenia Przedszkola okresla uchwata nr VIII/49/11 Rady
Miejskiej Kudowy — Zdroju z dnia 27 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Kudowa
— Zdr¢j (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 8 lipca 2011 r., Nr 144,
poz. 2428).

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi dla dzieci w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut, a dla dzieci w wieku 5 — 6 lat —
okoto 30 minut.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajq
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z rodzicami dzieci.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja
rodzice lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.
Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wplywem alkoholu, narkotyku lub
innego srodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.

§18.

W ramach ustug $wiadczonych przez Przedszkole dzieci moga korzystac z positkow.
Pracownicy Przedszkola korzystaja z positkdow na zasadach pelnej odptatnosci t;.
pokrywaja pelny koszt przygotowania positkéw na ktéry skiadaja sie: koszty
produktow zuzytych do przygotowania positkow i koszty eksploatacyjne.

Decyzje o dostepnosci korzystania z Zzywienia i wysokosci wnoszonej optaty przez
pracownikow podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.



Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5)odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.,

6) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng itp.,

7)planowanie i koordynowanie — we wspdtpracy ze specjalistami — sposobow
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem wsparcia zwiazanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka,

8) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby
poglebionej diagnozy, zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy m.in. poprzez
wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca,

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zajeé
spegqjalistycznych,

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikéw zajec i
materialéw pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach,

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci
wychowawczych i zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udziat w
warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow,

13) zapoznawanie si¢ z opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
specjalistow i analiza zalecen,

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej
i innych specjalistow,

15) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji i
warsztatow tematycznych,

16) udzielanie pomocy rodzicom w kontaktach z poradniami psychologiczno -
pedagogicznych i innymi specjalistami,

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego,

18) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w



szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

20) realizacja zalecer Dyrektora Przedszkola i osob kontrolujacych,

21) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

22) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

23) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo — oswiatowych.

5. W celu prawidtowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow obstugi i
administragji.

6. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.

N

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow reguluja odrebne przepisy.
8. Dla poszczegélnych pracownikéw ich zakresy obowiazkéw wustala Dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 7
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§ 20.
Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na wolne miejsca na podstawie przepiséw ustawy.
Rozdzial 8
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 21.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci;

4)wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu
rozwojowi jego osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj jego
zdolnosci i samodzielno$ci;

6)otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;



7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8)indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenistwa);

11) bogatego w bodzce i twdrczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
Przedszkola.

2. Do obowiagzkéw dziecka naleza:

1) stosowanie sie do przyjetych umdéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspolzycia w grupie przedszkolnej,

2) sprzatanie po zabawie,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

4) pelnienie 16l spolecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola
dyzurnego),

5) dbanie o czysto$c¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za Przedszkola co najmniej za 2 (dwa) okresy ptatnicze,

2) nieusprawiedliwionej ciagtej nieobecnosci dziecka obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka),

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu
lub Zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami
dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych, zasiegnieciu porady
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, skonstruowaniu programu
naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na =zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2.  Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.



